Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agodes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusao e acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de acessibilidade, inclusao,
atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
Plano de Agao
© Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
E 1. Fortalecer os niveis de atuacdo do NAPNE DG, NAPNE 2019 2023
= DG,
E S 1.1.Implantar projeto de acessibilidade no campus GEPEX,GA, 2020 2023
o % CS
[« I T
c o
o toda
g 1.2. . Inclusdo de estudantes e familiares na comunidade
£ constituicao do NAPNE; académica 2021 2023
DAA, CAE,
1.3.Reforcar acdes de capacitacdo dos (as) servidores (as) NAPNE E
para atuarem juntos aos Nucleos CRHAS 2020 2023
1.4.Realizar estudos e pesquisas que fortalecam as Todos os
politicas de ingresso, permanéncia e éxito. setores 2020 2023
Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementagao em todos os departamentos dos Campus da Instituicao, até
N 0 primeiro semestre do ano letivo de 2020
©
S Plano de Agao
s Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
EQ Comissao
O X 1. Definir por meio do POCV, os cursos a serem
o qu . ’ ~ . POCV, 2020 2023
- o ofertados na modalidade EJA (agdo continua)
8 DAA, DG
()
o 1.1.Acort1pa.nhamento dos, es.tudantes ao longo do DAA DG 2020 2023
= Curso Técnico em Eletrotécnica

1.2.




1.3.

1.4.

Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de
nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de garantir a seguranga alimentar da comunidade
académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisi¢ao de alimentos organicos, produzidos no ambito da

© . .
o agricultura familiar local;
c
12 Plano de Agéo
g o Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
-
o % recursos
¢ C s . GEPEX, )
e 1. Promover a aquisi¢ao de alimentos pelo PNAE 2019 2023 destinados
o ¢ DG, GA
A ao PNAE
e 1.1.Capacitar servidores em torno da politica nacional GEPEX,
. 2019 2023
g’ de seguranca alimentar DG, GA
1.2.
1.3.
1.4,
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagio Superior em situacdo de vulnerabilidade através do programa
de alimentagao escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro
©
o Plano de Agao
‘% Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
) 1. Ampliar a partir dos recursos disponiveis o
E IL'< atendimento nos programas DG, orcamento do
) de auxilio financeiro aos estudantes da Educagéao GA,GEPEX| 2019 2023 ¢
o . = campus
@ Superior (agao CAE
= continua).
2 11,
1.2.
1.3.

1.4.




Ingresso, Permanéncia
e Exito

Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma
conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenag¢oes de Curso, CPPIR e registro dos dados
socioeconomicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma
que gere relatérios disponiveis as equipes que farao esse acompanhamento

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
REI DG,
Comissao
I . de
1. Reforgar a capacitagao de servidores que atuem
. L Banca de
direta ou indiretamente Heteroiden
no acompanhamento de estudantes cotistas, tificacio 2019 2023
especialmente durante o CPP%R ’
ingresso e a permanéncia na instituicao CRA, DAA,
CATINF,
CCS
1.1. Elaborar relatério de acompanhamento das/os DAA,
alunas/os cotistas GEPEX, DG 2019 2023
1.2.
1.3.
1.4.

, Permanéncia

» Exito

Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugdo das
propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as principais dificuldades com relagdo a permanéncia e éxito

entre as/os estudantes

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1. Fortalecer a atuagao da Comisséo de DAA
Elaboragao do Plano de Permanéncia e Exito do GEPEX, DG 2019 2023

campus.




€

Ingresso

1.1.Acompanhar e sistematizar os relatérios
socioecondmicos elaborados pela Assisténcia
Estudantil, no sentido de utiliza-los como subsidio na
elaboragéo politicas locais de estratégias de
permanéncia e éxito

Todos os
setores

2019

2023

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais

'g candidatos dos cursos superiores, conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagdgicas e projetos.
£ 2 Plano de Agédo
& A Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
c o 1. Aperfeigoar e fortalecer o "Conhecendo o IFG"
§ projeto institucional que realiza visita as escolas CAAAE, 2019 2023
5 municipais e estaduais para divulgagao dos DAA, DG
= cursos do Campus Valparaiso
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Acéao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade
e em recursos pedagoégicos que auxiliem na formagao de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes
com deficiéncias;
% Plano de Agao
g Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
o DG,
g 1. Implantar projeto de acessibilidade no campus GEPEX,GA,| 2020 2023 orcamento do
2 CS camps

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

Acdo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:

a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;

b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;

¢) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de
cadeira de rodas;

e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulagdo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;

3 f) bibliotecas com instalagdes e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e
8 auditivas).
5
()
3 Plano de Agio
< Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1. Manutencao da estrutura existente e DG,
adequacio para atendimento as GEPEX,GA,| 2020 2023
demandas de acessibilidade Cs

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdao democratica e a participagao e a

representagao da comunidade interna.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
o
S 1.Reunido de Pais e Responsaveis DAA, 2019 2023
N ’ GEPEX, DG
g 1.1.Convidar Sociedade Civil para indicar
g representante para o conselho de DG 2021 2023
8 CampuS

1.2. Convidar Pais para indicar
representante para o Concampus DG 2021 2023




1.3.Convidar Entidades Governamentais
para indicar representante para o
Concampus

DG

2021

2023

1.4.

a vigéncia do PDI 2019/2023;

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de a¢ao social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que
tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdao em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante

o Plano de Agao
A Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
_ﬁ 1. CAPACITACAO EM CULTIVOS DE ESPECIES
E TRADICIONAIS EM COMUNIDADES DE 2021 2022
3 MATRIZ AFRICANA
g 1.1.IFG CAMPUS VALPARAISO E QUILOMBO DO
a MESQUITA: INTERDISCIPLINARIDADE E 2021 2023
INTERACAO DIALOGICA
1.2.
1.3.
1.4.
Acao 9.2.13. implantar, assegurar e criar condi¢gées de bom funcionamento de espagos de socializagao e politizagao
estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a representagao estudantil;
l& Plano de Agao
S Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
I‘E 1. Estimular maior participagao dos
S discentes nos érgéos e instancias e DG, DAA | 2020 2023
g colegiados;
(=] 1.1. Estimular as agremiacdes
estudantis grémios, CA’s e Atléticas DG, DAA 2020 2023
1.2. Retomar as discussdes em busca de
um espago para os estudantes DG 2021 2023
1.3. Melhorar a sala de convivéncia DG, GA 2021 2023

1.4.




Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

4. Garantir a participacao da representacao estudantil nos processos de planejamento.

o
Ly}
O
I Plano de Agio
® Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
3 1. Convocar Conselho de Representantes de
£ T L lanei DG 2021 2023
s urmas para reunides de planejamento
o 1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Objetivo 9. efetivar um espaco educacional democratico que assegure a participagao de todas as pessoas, garantindo a
representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, sécio raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades

Plano de Agao

garantir a participagao de todos
segmentos

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1.Preencher todas as representagoes do
Conselho de Campus, com objetivo de DG 2021 2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicao com vistas a promover a inclusao e

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Fortalecimento da atuagdao do NAPNE
Ntcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas, e a NAPNE 2020 2023
proposic¢ao de agenda para a realizagao
de momentos formativos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Acgao 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢cdes e Acervo dos
Campus;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1. Composigado da comissao de Politica de
Desenvolvimento de Aquisi¢gdes e Acervo do Biblioteca /
Campus CPPIR / DG 2021 2022
com um membro da CPPI
1.1.Atualizacdo do levantamento das obras do acervo
R . . o . CPPIR/
do cadmpus relacionadas as politicas de igualdade Biblioteca 2021 2023

racial

1.2.

1.3.

1.4.

Acao 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizacao e diversificagcdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal
de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a. aquisi¢ao via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades
de ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenagdes e areas, para definigao dos critérios e procedimentos
de compra;

b. aquisi¢ao via doagdo: constituir procedimentos para aquisi¢ao via doag¢ao individual e institucional;

c. criagdao, manutencgéo e atualizagao de acervo digital e audiovisual;

d. constituicao de comissdes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagao e diversificagao do acervo das
bibliotecas;

Plano de Agao




Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1. Levantamento de demanda de obras para DAA, GAe orcamento do
C s oo . 2019 2023
aquisicao da biblioteca Biblioteca campus
1.1.Aquisicdo das obras levantadas DAA, GAe | 5519 2023 Oreamento do
Biblioteca campus
1.2 Comisséao Local Permanente de
o ) e - Todos os
Atualizacgao e Diversificagdo (doagéo, desbaste e setores
descarte) de Acervo e colecdes da biblioteca 2021 2023
1.3.
1.4.

Acao 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as
pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
considerando a legislagao vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do tema;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término | Recurso R$
1. Participacao na construcdo da Politica Institucional NAPNE /
de Acessibilidade no IFG DAA / DG
1.1.Promover, por meio do NAPNE, discussbées com a
comunidade para a construgao da Politica de NAPNE /
DAA /DG

Acessibilidade do Campus;

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo

Objetivos, Metas e Agodes Prvistas no PDI 2019/2023

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na
proporgao de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral,
garantindo-se para a EJA a forma integrada

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1. .Planejar a regularizagao da
oferta de educacgao
rofissional técnica de nivel DAA
prot ; pGPOcY | 2020 | 2023
médio em cursos integrados
i CORAE
para, no minimo, 50% das
1.1.Combater a evaséo,
fazendo o acompanhamento dos DAA/ GEPEX| 2019 2023
discentes;
e e Tonos os
estudantes SETORES 2019 2023
1.3.
1.4.

anto local

nal

Objetivo 3. Ministrar cursos de formacgao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e
dos povos e comunidades tradicionais

Plano de Agao

de Extensao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
GEPEX/
1. Plano de Extenséo local Comité Local 2021 2021




£ 3 1.1.Planejamento da oferta de
= 9 Cursos FIC no campus,
2 % voltados a trabalhadores da POCVIDAA/ 2020 2023
= . . GEPEX
o regido e comunidades
8 tradicionais
GEPEX/DAA
1.2. Fomentar a oferta de cursos Comité Local | 2021 | 2023
de formagcéo inicial e continuada ~
de Extensao
1.3.
1.4.
Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
S
g _ Plano de Agao
% ® [Detalhamento das Agées Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
£ .% 1. Estimular a criagéo de
=29 Incubadoras Sociais, DG, DAA,
g ?1:) Cooperativas e Empresas GEPEX 2021 2023
= Juniores
8 1.1.
1.2,
1.3.

1.4.




Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais

para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de
formagéao pedagégica, com vistas a formagéao de professoras/es para a educagéao basica e para a educagao
profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por Campus, salvo os casos excepcionais
analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia do
mundo do trabalho e da sociedade e areas do conhecimento;

d. cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e de especializagio, visando a formacgao de

§ especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
5 _ |e.cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
S g estabelecimento de bases soélidas em educacgéo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragao e
£ 5 |inovagéo tecnolégica, sociocultural, de formagao docente e de desenvolvimento humano;
% L\q:J Plano de Agao
% ®  |Detalhamento das Agées Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
% 1. ACAO DERIVADA DO POCV
a 1.1.Oferta de 36 vagas para o
Curso de Licenciatura em DG/DAA 2021 2021
Matematica
1.2. Oferta de 36 vagas para o
Curso de Bacharelado em DG/DAA
Engenharia Elétrica 2021 2021
1.3. Planejamento da Oferta de
Especializacdo em Ensino na DG/DAA
Educacao Basica 2021 2022
1.4.
Objetivo 10. manter constante dialogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da
institucionalizagao de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, com o objetivo de formar pessoas
aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagao social;
§ Plano de Agao
o _ |Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$




% = 1. Mapeamento dos projetos de
£ -g, ensino, pesquisa e extensao que
S o
= Frabalharwjltrabalharam cpm DG/ GEPEX/ 2021 2023
=0 informacdes sobre arranjos DAA
z produtivos, sociais e culturais
8 locais
1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
Objetivo 12. incentivar a preservacao do patriménio sociocultural da regiao de influéncia de cada Campus
bem como promover o respeito as manifestagées culturais;
©
3 Plano de Agao
S % |Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
= (=
) 1.Ma to artisti DG / GEPEX /
g 2 .Mapeamento artistico e
> 53:) cultural de Valparaiso de Goias DAA 2021 2023
o
> o 203
c 1.1 ..Promoyer a apreqagao .das DG / GEPEX /
n manifestagdes culturais locais de 2021 2023
o) i DAA
&) Valparaiso e Entorno
1.2,
1.3.
14,
= Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o
3 estabelecido na legislacao vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023
2
S S Plano de Agao
g 'q_r? Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
S X [1. AGAO DERIVADA DO POCV
¢ [rL
g 1.2.
1.3.

1.4.




Acao 9.2.5. garantir a aquisigao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nuicleo especifico
dos cursos técnicos de nivel médio para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a

vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agao

- Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
8— g ° 1. Elaborar e encaminhar pedido
@ % £ de :’:1qlu|3|g;ao para a bibliografia DG/ GA/
5 g | Dbasicae complementar das DAA/Bibliotec | 2020 | 2023
E & disciplinas dos nucleos a
o especifico e basico dos cursos
técnicos
1.1
1.2,
1.3.
14.
Acao 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrénico
e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os Projetos
Pedagégicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de
revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletrénicas, visando atender as necessidades
de pesquisa da comunidade académica da instituigao e disponibilizar o acervo para a comunidade externa;
Plano de Acao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
m 1. Realizar a atualizagao dos
= 2 o PPCs dq cémpug, cc?n§iderando
é) < £ a bibliografia baglcg e DAA 2020 2023
® ®q | complementar das disciplinas,
z_cm g 9 | incluindo a possibilidade de uso
o de outras midas
1.1.Levantar demanda de
acervo e periodicos para o DAA/GEPEX | 2020 | 2023
desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e a extenséo;
S S DG/GA/
1.2. Aquisigao da bibliografica DAA/Bibliotec | 2020 | 2023
indicada e de outras midias a

1.3.




1.4.

Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e
ampliar gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e
com a capacitagao de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Didlogo e ampliagédo do
alcance dos grupos de pesquisa
do campus

Todos os
setores

2020

2023

1.1.Criar espacgos para os
grupos de pesquisa do campus
(Diversas. Nucleo de Estudos e
Pesquisas Transdisciplinares em
Diversidade
Naspo. Nucleo de Agroecologia
e Sistemas Produtivos
Organicos
Nematec. Nucleo de Pesquisa
em Engenharia, Matematica e
suas Tecnologias
NEP-Linguagem. Nducleo de
Estudos e Pesquisas em
Linguagem.
OuiMFRA Team 3.0

DG/GEPEX

2021

2023

1.2.

1.3.

1.4.

Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019, articulando
se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Avaliar possibilidade de
complementacao de bolsas com
recursos
orcamentarios do Campus

DG/GA/
GEPEX

2021

2022

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

Acao 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e
informagdes das bibliotecas;

Plano de Agao
© Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
S g ° _1. Promover orientagéo aos
Q@ £ discentes cglourqs quanto aos .
“5” g au servigos, direitos Biblioteca
£5 @ le deveres do aluno relacionados
o a biblioteca
1.1
1.2,
1.3.
14.
Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que
atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com instituicdes de educacio publicas e
© » com organizagoes da sociedade civil do mundo do trabalho
(%)
£ E Plano de Agao
'§.. % Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
g 3 1. ACAO DERIVADA DO POCV
o o |1.1.
- 1.2.
1.3.
1.4.
Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano,
concebidos na perspectiva da formagao integrada, por Campus
Plano de Agao
© Detalhamento das A¢des |Servidor Responsavel | Setor Inicio | Término Recurso R$




1. Meta Campus: Implementar
pelo menos um curso FIC por
ano no campus, considerando
as areas de atuagao e a
perspectiva da formagao
integrada

DAA/GEPEX| 2021 2023

Formacgao Inic
e Continuad;i

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e
culturais para as questées levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia
institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisao de uso e de difusao dos conhecimentos
produzidos;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$

1. Manutencgao, fortalecimento e
publicizagédo dos grupos e
projetos de pesquisa
desenvolvidos no campus,
estendendo seus beneficios a
comunidade.

DG, GEPEX

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagéao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com
énfase na produciao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e
culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$

1. Ampliacao das acgobes de GEPEX/

extensgo do campus em Comité Local | 2020 | 2023
articulagdo com o mundo do ~
de Extensao

trabalho e segmentos sociais;




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Campus.

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agoes de parceria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, integrando as agdes relacionadas a inovagao e pesquisas tecnoldgicas, divulgando
estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de acdes de pesquisa e extensdo nos diversos

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio | Término Recurso R$
1.Levantamento das parcerias

do campus [10 ensino, p?sqwsa, GEPEX /DAA 2020 2023

extensdo e na gestéao, /DG

formalizadas ou nao;
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Objetivo/meta
Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio  Término Recurso R$

1.
1.1.
1.2.

1.3.

1.4.




Macro Tema Governanca

Eixo Objetivos, Metas e Agodes Prvistas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagao e capacitagao continua das/os servidoras/es
()
S Plano de Agdo
§ Detalhamento das Ag¢oes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. Discutir e construir 0
3 Plano de Capacitagao de DG/CRHAS 2021 2022
= Servidores do Campus
? |11
o 1.2.
1.3.
1.4.
Acao 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por
meio de quantitativo de pessoal técnico administrativo suficiente;
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
- 1. Pleitear o aumento do
S numero de servidores da
ﬁ biblioteca para atendimento
o ininterrupto durante o DG 2020 2021
3 funcionamento do campus.
& Atualmente s6 temos dois

est

.
]

servidores no setor




1.1.Manutenc¢éao do
atendimentoremoto pelos
servidores da biblioteca,

enguanto perdurar a
suspensao das atividades

presenciais do IFG;

Biblioteca 2020 2022

1.2.

1.3.

1.4.

Gestao de Pessoas

Acao 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da
CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Promover treinamentos
por areas, cursos e/ou

grupos de pesquisa para o Gilg:g)t(?cg A{A 2021 2023
portal da CAPES e outras
fontes
1.1.Capacitar estudantes
como multiplicadores dos Bibloteca /

tre|nament~os e formz.illzar GEPEX/ DAA 2021 2023
sua atuagéo por meio de
projetos de ensino

1.2.

1.3.

1.4.

2ssoas

Acgdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitacao aos servidores das bibliotecas;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢des |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término Recurso R$




1. Consulta aos servidores
da biblioteca para definigao

o
[}]
o |g N DG/ Bibloteca 2021 2023
' e cursos e capacitagdes
@ necessarias
o 1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e
contemplar a execugao de obras

biblioteca;

© =
= Plano de Agao
'é Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
7 1. Elaboracgéo do Plano .
o) . DG e comisséo
© Diretor do campus
= . local
= Valparaiso
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Acao 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) e outros equipamentos de segurancga para
biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
. Plano de Agao
S Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
5 1. Levantamento da
g demanda acerca da
© aquisicao de sistema de DG/ GA Bibloteca 2021 2023
= segurancga antifurto para a

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

bibliotecas;

Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas

Plano de Agao

©
= Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
,g 1. Elaboragao de um
2 ~
g  |processo de contratagao de DG/ GA Bibloteca 2021 2023
= assinaturas de periodicos
- para a biblioteca
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
= Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= — ———
% 1. B|bl!ot§ca climatizada DG/ GA 2019 2020
3 (atingido a meta)
S |11
= 12
1.3.
1.4.
Acgao 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das
salas de informatica das bibliotecas;
® Plano de Agao
g Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. Obras de instagao DG/ GA 2020 2020
2 elétrica
= 1.1.Aquisi¢cao de novos DG/ GA 2021 2023
computadores




1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca

Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagao profissional;

© Plano de Agao
g Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Adquirir acervo indicado
% pelos docentes, conforme giﬁﬁ)/tg: 2019 2023
= prioridades
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos
Projetos Pedagégicos de Curso;
© Plano de Agao
g Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
b= 1. Aquisicao das obras que DAA/ GA
§ ! ateﬁda 0s PPCs ) Bibloteca 2019 2023
= [11
12
1.3.
1.4.
Adequacéao da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada
componente curricular dos cursos de graduagao e pdés-graduacgao;
Plano de Agao
© Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g 1. Aquisi¢cao das obras que
% atenda aos numeros de D_AA/ GA 2020 2023
o alunos e componentes Bibloteca
Jé curriculares

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

Incentivar uso de bibliografia por meio eletrénico;

Plano de Agao

. Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
5 1. Incentivar a comunidade
‘é’ académica para o uso da Biblioteca 2021 2023
E”: Biblioteca Virtual Pearson
£ 1.1. Instruir os usuarios Biblioteca 2021 2023
<= guanto ao acesso digital
1.2.
1.3.
1.4,
Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior nimero de
sugestdoes encaminhadas e com maior nimero de empréstimos.
© Plano de Agao
g Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Fazer um I.evantamento Biblioteca 2021 2023
o das obras mais procuradas
= 1.1.Fazer a aquisigéo das D-AA/ GA 2021 2023
obras Bibloteca
1.2.
1.3.
1.4.
Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios
Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissao de
Avaliagdo nos Campus, sobre a situagcido dos laboratoérios da Instituigao (infraestrutura e equipamentos);
(U ~
S Plano de Agdo
= Detalhamento das A¢des |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término | Recurso R$




Infraesti

1. Analise da avaliacéo da
CPA sobre infraestrutura

pela Comisséo de CPA/DG/GA 2019 2023
Elaboragao do Plano
Diretor
1.1
1.2.
1.3.
1.4.

Infraestrutura

Priorizar recursos para a manuten¢ao dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Formalizar a demanda
de manutencgao de

s DAA/DG/GA 2019 2023
laboratérios, compra de
insumos e equipamentos
1.1.Realizagao de
processo de aquisigao de
equipamentos e insumos DAA / DG / GA 2019 2023

e/ou contratagdo de servigo
de manutengao a partir das
demandas levantadas

1.2.

1.3.

1.4.

utura

Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus

Para melhorar as condigoes de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus
um espaco especifico para convivéncia dos servidores.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢bes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$




1.1.

= 1. Manutengéo e melhoria
(]
© .df) S espagos dg Todos os setores 2021 2023
= convivéncia dos servidores
- do cAmpus
1.1. Readequgao da GA 2020 2021
instalacao elétrica
1.2.
1.3.
1.4.
Ampliagcao de espagos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja
existem essas areas).
Plano de Agao
« Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. Criar, equipar e garantir
g a manuteng.acz dqs espacos DG 2021 2023
© de convivéncia para
c estudantes do campus
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
Criar espacgos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espagos ainda nao
existem).
= Plano de Agao
§ Detalhamento das A¢bes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Criar espacos de .
& convivéncia para toda Corrjumdade 2021 2023
© . . académica
= comunidade académica
[

1.2.

1.3.

1.4.




Desempenho Institucional

Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicao até dezembro
de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Desempenho Institucional

Meia Institucional 2. Alcan¢ar a relacao matricula equivalente por protessor de 20 M

Portaria MEC 1.162/2018

q/Professor, ate dezembro
de 2023, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Alcancar a relagao
matricula equivalente por
professor de 20 até
dezembro de 2023.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

itucional

Meia Institucional 4 manter, durante a vigencia do PDI 2019/2023, a meta minima de 5
equivalentes para o ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando

aque estabelece a Lei 11.892/2.008.

% das matriculas

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Desempenho Insti

1. Ampliar para o minimo
de 50% das matriculas
equivalentes em matriculas DG/DAA 2020 2023
no ensino médio,
prioritariamente integrado

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Desempenho Institucional

Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de
licenciatura e programas especiais de formagao pedagdgica, com vistas na formagao de professoras/es para a

educacao basica.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Manter a meta minima
de 20% das matriculas
equivalentes em cursos de DG/DAA 2020 2023
formacao de professores
até Dezembro de 2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Mefa Institucional 8. implantar a modalidade de Educagao a Distancia de forma complementar todos os cursos
de graduacao e de pos-graduacgao reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a
vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Agao

Detalhamento das Ac¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$




c_cu 1. Planejamento da
= implantacao de até 20% da
(&) ..
2 carga horaria -total dos DAA 2021 2023
2 cursos superiores do
5 campus em EaD com
2 adequacéo dos PPCs
% 1.1
o
2 1.
(]
0
(O]
Q
1.2.
1.3.
1.4.
Sugestdoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagédo do IFG com a sociedade.
16. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao
entre chefias e servidores e entre setores, no ambito da comunicagao interna.
Plano de Agao
© Detalhamento das A¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
(@]
g 1. Mantuteng&o do e-mail
= InStItU(.3I0n6~l| gomo meio de ccs 2020 2023
= comunicacgao interna formal
g entre servidores e setores
c
S
= 1.1.
(O]
(70]
(]
Q
1.2.
1.3.

1.4.




14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagédo dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de
pesquisa, ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. Mobilizacao e
= envolvimento da
g comunidade na proposi¢ao DG/ GEPEX 2021 2023
g de projetos de pesquisa,
% ensino e extensdo
o 1.1.
>
n
1.2.
1.3.
1.4.
Meta Institucional 25. Criagao de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a
propositura de acdes voltadas para os trés pilares da sustentabilidade (social, ambiental e econdmico)
Plano de Agao
© Detalhamento das Agoes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
E 1. Criagdo do Comité de
= Sustentabilidade no DG/ GEPEX 2021 2023
:% campus
§ 1.1.
2 1.2.
()
1.3.

1.4.




Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

2. Orientar as Subcomissoes Locais de Avaliagao (SLAs) que disponibilizem copias do relatério nos setores
institucionais dos Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Publicizacao e
divulgacao dos trabalhos

. o CPA/CCS 2021 2023
realizadas pelas comissdes
locais
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Agao
Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Criagéo do QR Code e
divulgagao dos relatorios TI/CCS 2021 2023

pelos canais de
comunicacdo do Campus

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Sugestoes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover o dialogo dos
representantes do
CONEPEX e a divulgacao DAA/GEPEX

das agdes do conselho a
comunidade

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposi¢ao de projetos e nuicleos de pesquisa pelos/as
servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Agao

servidores técnico-
adminstrativos (ja
acontece)

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Estimular a criagédo e a
participagao em Grupos e

Projetos de Pesquisa pelos DAA/GEPEX 2019 2023




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituigdao, por meio de um
trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a GEPPEX e Comunicagao Social dos campus.

Plano de Agao
Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Divulgar os projetos
desenvolvidos no Campus DAA/GEPEX 2019 2023

nas redes sociais (agao
continua).

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a seleg¢ao de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais
oficiais de comunicacao do IFG e dos campus.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢bes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$




1. Estimular a participagao
dos estudantes
pesquisadores nos editais
de fomento a pesquisa, a
partir de intensa
comunicacao e divulgacéo

GEPEX, CCS 2020 2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percep¢ao da comunidade sobre os projetos de extensio no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgagao de editais publicados, a fim de possibilitar maior
credibilidade nos processos da instituicao (Para GEPPEX e Comunicagao Social)

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Construgao e
implementacao de uma

politica de divulgagao dos GEPEX/CSS 2020 2021
Editais
1.1.
1.2.
1.3.
1.4,

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos
no IFG.

10. Ampliar a divulgagao da possibilidade de proposicdo dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugao
Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




1. Ampliar e melhorar a
divulgagéo dos projetos de
ensino desenvolvidos no
campus

DAA/CCS

2021

2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdoes da CPA2019 para melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos

no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituicado ter subsidios para divulgar

os projetos de ensino em desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Ampliar os meios de
acompanhamento de
projetos de ensino em DAA / CCS 2021 2023

desenvolvimento no
campus

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestdoes da CPA2019 para melhoria da percepg¢ao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos

no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da
publicagdo e ampla divulgacao de editais.

Plano de Agao

Detalhamento das A¢bes |Servidor Responsavel | Setor

Inicio

| Término |

Recurso R$




1. Promover a divulgagao e
estimulo ao
desenvolvimento de
projetos de ensino por
editais

DAA / GA /DG

2021

2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agdes de extensdo (dentro e fora dos campusl/reitoria) e divulgar amplamente estas a¢ées
nos meios de comunicagdao, como jornais, outdoors, radio, entre outros. (Para a promo¢ao da comunicagao do
IFG com a sociedade, além da ampla divulgagdo do IFG nos meios de comunicagao, o que ja vem sendo

realizado)
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover a divulgagéo e
estimulo ao
desenvolvimento de GEPEX/ GA | DG 2021 2023

projetos de ensino por
editais

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de

informagdes nos canais oficiais do IFG.

Plano de Agao

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel

| Setor

| Inicio

| Término

Recurso R$




1. Construcao e
fortalecimento de uma GEPEX/ Comité

politica de divulgagéo dos Local de Extensao 2021 2023

editais de Extenséo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoées da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagcao nos canais
de comunicagao institucionais, mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicacao
efetiva.

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Desenvolver uma
campanha institucional
continua para mobilizagao
da comunidade pela busca
de informagdes nos canais
institucionais

DG /CCS 2021 2023

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e
diversos setores.

Plano de Agao
Detalhamento das Ag¢des [Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Criagédo do QR Code
para acesso aos canais da DG / CCS /TI 2021 2021

Ouvidoria e distribuicédo
pelos espagos do campus

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




